Текст объявления
	Дата размещения
08.09.2025

	Заголовок
О проведении конкурса на формирование кадрового резерва третьего уровня в ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город»

	Документы принимаются до (включительно)
07.10.2025



	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование структурного подразделения

	1
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии №1
	

	2
	Старшая медицинская сестра
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии №1
	

	3
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии №2
	

	4
	Старшая медицинская сестра
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии №2
	

	5
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии № 3
	

	6
	Старшая медицинская сестра
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии № 3
	

	7
	Заведующий отделением - врач по паллиативной медицинской помощи
	отделение паллиативной медицинской помощи
	

	8
	Старшая медицинская сестра
	отделение паллиативной медицинской помощи
	

	9
	Заведующий отделением - врач-онколог
	дневной стационар противоопухолевой лекарственной терапии
	

	10
	Старшая медицинская сестра
	дневной стационар противоопухолевой лекарственной терапии
	

	11
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение опухолей молочной железы и кожи
	

	12
	Старшая медицинская сестра
	отделение опухолей молочной железы и кожи
	

	13
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение опухолей головы и шеи
	

	14
	Старший медицинский брат
	отделение опухолей головы и шеи
	

	15
	Начальник центра - врач-хирург
	центр абдоминальной онкологии
	

	16
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение абдоминальной онкологии
	

	17
	Старшая медицинская сестра
	отделение абдоминальной онкологии
	

	18
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение абдоминальной онкологии и рентгенхирургических методов диагностики и лечения
	

	19
	Старшая медицинская сестра
	отделение абдоминальной онкологии и рентгенхирургических методов диагностики и лечения
	

	20
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение онкоурологии
	

	21
	Старшая медицинская сестра
	отделение онкоурологии
	

	22
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение онкогинекологии
	

	23
	Старшая медицинская сестра
	отделение онкогинекологии
	

	24
	Заведующий отделением - врач-хирург
	операционный блок
	

	25
	Старшая операционная медицинская сестра
	операционный блок
	

	26
	Заведующий отделением- врач-анестезиолог-реаниматолог
	отделение анестезиологии - реанимации
	

	27
	Старшая медицинская сестра
	отделение анестезиологии - реанимации
	

	28
	Заведующий отделением-врач-эндоскопист
	эндоскопическое отделение
	

	29
	Старшая медицинская сестра
	эндоскопическое отделение
	

	30
	Заведующий аптекой-провизор
	внутрибольничная аптека
	

	31
	Старшая медицинская сестра
	специализированный кабинет
	

	32
	Заведующий отделением - врач клинической лабораторной диагностики
	клинико-диагностическая лаборатория
	

	33
	Старшая медицинская сестра
	центрально-стерилизационное отделение
	

	34
	Заведующая центральной бельевой дезинфекционной
	центральная бельевая дезинфекционная
	

	35
	Заведующий отделением - врач-онколог
	дневной стационар хирургических методов лечения
	

	36
	Заведующий отделением -врач-радиотерапевт
	отделение радиотерапии №1
	

	37
	Старшая медицинская сестра
	отделение радиотерапии №1
	

	38
	Заведующий отделением -врач-радиотерапевт
	отделение радиотерапии №2
	

	39
	Старшая медицинская сестра
	отделение радиотерапии №2
	

	40
	Заведующий отделением -врач-радиотерапевт
	дневной стационар радиотерапевтический
	

	41
	Старшая медицинская сестра
	дневной стационар радиотерапевтический
	

	42
	Заведующий испытательной лабораторией-медицинский физик
	испытательная лаборатория
	

	43
	Заведующий отделением -врач-радиолог
	отделение радионуклидной диагностики и терапии
	

	44
	Старшая медицинская сестра
	отделение радионуклидной диагностики и терапии
	

	45
	Начальник отдела радиационной безопасности
	отдел радиационной безопасности
	

	46
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
	отделение общей патологии
	

	47
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
	отделение перинатальной патологии
	

	48
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
	отделение онкоморфологии и высокотехнологических методов исследования
	

	49
	Старший фельдшер
	приемное отделение
	

	50
	Заведующий поликлиническим отделением-врач-онколог
	поликлиническое отделение
	

	51
	Старшая медицинская сестра
	поликлиническое отделение
	

	52
	Заведующий отделением-врач-рентгенолог
	рентгеновское отделение
	

	53
	Старшая медицинская сестра
	рентгеновское отделение
	

	54
	Заведующий отделением - врач ультразвуковой диагностики
	отделение ультразвуковой и функциональной диагностики
	

	55
	Старшая медицинская сестра
	отделение ультразвуковой и функциональной диагностики
	

	56
	Заведующий отделением - врач клинической лабораторной диагностики
	цитологическая лаборатория
	

	57
	Заведующий отделением - врач физической и реабилитационной медицины
	отделение медицинской реабилитации
	

	58
	Старшая медицинская сестра
	отделение медицинской реабилитации
	

	59
	Заведующий сектором - медицинский психолог
	сектор психологического сопровождения
	

	60
	Заведующий отделом-врач-онколог
	отдел контроля качества, безопасности медицинской деятельности и экспертизы временной нетрудоспособности
	

	61
	Заведующий отделом - врач-методист
	отдел системы менеджмента качества
	

	62
	Заведующий отделом - врач-методист
	отдел организации медицинской помощи
	

	63
	Заведующий отделом - врач-методист
	отдел профилактической и учебно-методической работы
	

	64
	Заведующий отделом - врач-методист
	информационно-аналитический отдел
	

	65
	Начальник сектора
	сектор документационного обеспечения
	

	66
	Ведущий экономист
	планово-экономический отдел
	

	67
	Начальник отдела
	отдел платных услуг
	

	68
	Заместитель главного бухгалтера
	отдел бухгалтерского учета и отчетности
	

	69
	Начальник отдела 
	отдел информационных технологий
	

	70
	Ведущий инженер
	отдел энергетического обеспечения
	

	71
	Начальник отдела
	технический отдел
	

	72
	Заведующий отделом-врач-онколог
	отделение торакальной онкологии и опухолей кожи 
	

	73
	Старшая медицинская сестра
	отделение торакальной онкологии и опухолей кожи
	




























	№ п/п
	Наименование должности
	наименование структурного подразделения
	квалификационные требования для замещения должности
	перечень трудовых функций и должностных обязанностей

	1. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии №1 
	 Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Гематология», «Хирургия», «Урология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Офтальмология», «Оториноларингология», «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в ординатуре по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» и не менее пяти лет опыта практической работы врачом-специалистом. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
	 Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление структурным подразделением Учреждения (планирование, организация и контроль деятельности Отделения) и ведение медицинской и иной документации.
[bookmark: _Hlk105607175]Оказание специализированной, в том числе выскотехнологичной, медицинской помощи по профилю «Онкология» (лекарственная терапия).
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями и (или) состояниями.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
 

	2. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии №1 
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки  «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.                                                                                                  Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело».
Документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности Отделения.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	3. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии №2
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки  «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.                                                                                                  Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело».
Документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление структурным подразделением Учреждения (планирование, организация и контроль деятельности Отделения) и ведение медицинской и иной документации.
Оказание специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи по профилю «Онкология» (лекарственная терапия).
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями и (или) состояниями.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.


	4. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии №2
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы - не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельности.                                                                                                 Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело».
Документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности Отделения.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	5. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии № 3
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Гематология», «Хирургия», «Урология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Офтальмология», «Оториноларингология», «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в ординатуре по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» и не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление структурным подразделением Учреждения (планирование, организация и контроль деятельности Отделения) и ведение медицинской и иной документации.
Оказание специализированной, в том числе выскотехнологичной, медицинской помощи по профилю «Онкология» (лекарственная терапия).
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями и (или) состояниями.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	6. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение противоопухолевой лекарственной терапии № 3
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы - не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельности.                                                                                                 Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело».
Документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности Отделения.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	7. 
	Заведующий отделением - врач по паллиативной медицинской помощи
	отделение паллиативной медицинской помощи 
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Гематология», «Хирургия», «Урология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Офтальмология», «Оториноларингология», «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в ординатуре по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» и не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление структурным подразделением Учреждения (планирование, организация и контроль деятельности Отделения) и ведение медицинской и иной документации.
Оказание специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи по профилю «Онкология» (лекарственная терапия).
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями и (или) состояниями.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	8. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение паллиативной медицинской помощи 
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.        Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело».
Документ о повышении квалификации по специальности "Организация сестринского дела".
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности Отделения.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.


	9. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	дневной стационар противоопухолевой лекарственной терапии
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Гематология», «Хирургия», «Урология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Офтальмология», «Оториноларингология», «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в ординатуре по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» и не менее пяти лет опыта практической работы врачом-специалистом. 
Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление структурным подразделением Учреждения (планирование, организация и контроль деятельности Отделения) и ведение медицинской и иной документации.
Оказание специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи по профилю «Онкология» (лекарственная терапия).
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями и (или) состояниями.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	10. 
	Старшая медицинская сестра
	дневной стационар противоопухолевой лекарственной терапии
	среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельности. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело».
Документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела».
	 Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности Отделения Учреждения.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения, находящегося в оперативном подчинении.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	11. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение опухолей молочной железы и кожи
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Гематология», «Хирургия», «Урология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Офтальмология», «Оториноларингология», «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в ординатуре по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» и не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности, управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения), проведение медицинского обследования пациентов с целью установления онкологического диагноза, диагностики прогрессирования, проведение хирургических операций у больных с онкологическими заболеваниями и назначение лечения, контроль его эффективности и безопасности, проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями, оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	12. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение опухолей молочной железы и кожи
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки  «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности, организация ресурсного обеспечения, организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации, организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала, оказание медицинской помощи в экстренной форме, организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	13. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение опухолей головы и шеи
	высшее образование – специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или высшее образование – специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Гематология», «Хирургия», «Урология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Офтальмология», «Оториноларингология», «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование – профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или высшее образование – специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в ординатуре по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» и не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности, управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения), проведение медицинского обследования пациентов с целью установления онкологического диагноза, диагностики прогрессирования, проведение хирургических операций у больных с онкологическими заболеваниями и назначение лечения, контроль его эффективности и безопасности, проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями, оказание медицинской помощи в экстренной форме 

	14. 
	Старший медицинский брат
	отделение опухолей головы и шеи
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки  «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности, организация ресурсного обеспечения, организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации, организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала, оказание медицинской помощи в экстренной форме, организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	15. 
	Начальник центра - врач-хирург
	центр абдоминальной онкологии
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Хирургия» и освоение программы ординатуры по специальности «Онкология» в части профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода С профессионального стандарта «Врач-онколог», а также повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.                        - наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Хирургия»;
- наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Онкология»;
- повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление Центром (организация, координация и контроль процессов деятельности Центра).
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.


	16. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение абдоминальной онкологии
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или Профессиональная переподготовка по специальности  «Онкология» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей:  «Акушерство и гинекология»,  «Гематология»,  «Колопроктология»,  «Нейрохирургия»,  «Общая врачебная практика (семейная медицина)»,  «Оториноларингология»,  «Офтальмология»,  «Сурдология-оториноларингология»,  «Терапия»,  «Урология»,  «Хирургия»,  «Челюстно-лицевая хирургия»,  «Торакальная хирургия» и освоение программы ординатуры по специальности «Онкология» в части профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А и С профессионального стандарта «Врач-онколог», а также повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.                              наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
[bookmark: _Hlk87527912]Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
[bookmark: _Hlk105747776]Организация и проведение скрининга граждан из групп риска (по возрасту, полу, наследственности) для выявления злокачественных новообразований.
Хирургическое лечение пациентов с онкологическими заболеваниями, контроль его эффективности и безопасности.
Направление на медицинскую реабилитацию пациентов с онкологическими заболеваниями, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов.
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями.
проведение и контроль эффективности мероприятий по формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения с целью профилактики онкологических заболеваний.
Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Оказание паллиативной медицинской помощи пациентам с онкологическими заболеваниями.

	17. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение абдоминальной онкологии
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы: не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельности.
наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности Отделения.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	18. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение абдоминальной онкологии и рентгенхирургических методов диагностики и лечения
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или Профессиональная переподготовка по специальности  «Онкология» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей:  «Акушерство и гинекология»,  «Гематология»,  «Колопроктология»,  «Нейрохирургия»,  «Общая врачебная практика (семейная медицина)»,  «Оториноларингология»,  «Офтальмология»,  «Сурдология-оториноларингология»,  «Терапия»,  «Урология»,  «Хирургия»,  «Челюстно-лицевая хирургия»,  «Торакальная хирургия» и освоение программы ординатуры по специальности «Онкология» в части профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А и С профессионального стандарта «Врач-онколог», а также повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.                              наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
Организация и проведение скрининга граждан из групп риска (по возрасту, полу, наследственности) для выявления злокачественных новообразований.
Хирургическое лечение пациентов с онкологическими заболеваниями, контроль его эффективности и безопасности.
Направление на медицинскую реабилитацию пациентов с онкологическими заболеваниями, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов.
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями.
Проведение и контроль эффективности мероприятий по формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения с целью профилактики онкологических заболеваний.
Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Оказание паллиативной медицинской помощи пациентам с онкологическими заболеваниями. 

	19. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение абдоминальной онкологии и рентгенхирургических методов диагностики и лечения
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.                                                                   наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело».
- документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела».

	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	20. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение онкоурологии
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Гематология», «Хирургия», «Урология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Офтальмология», «Оториноларингология», «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в ординатуре по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» и не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом. Повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
Проведение медицинского обследования пациентов с целью установления онкологического диагноза, диагностики прогрессирования.
Проведение хирургических операций у больных с онкологическими заболеваниями и назначение лечения, контроль его эффективности и безопасности.
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	21. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение онкоурологии
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», профессиональную переподготовку по специальности "Сестринское дело" при наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Акушерское дело" и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», без предъявления к опыту практической работы.
	Осуществлять  работу по организации процессов оказания медицинской помощи средним и младшим медицинским персоналом Отделения.
 Обеспечивать соблюдение лечебно-охранительного режима (правил внутреннего трудового распорядка) в Отделении.
Организовать работы по обеспечению лечебного питания пациентов Отделения.
 Осуществлять контроль процесса поступления и выписки пациентов Отделения.
 Создавать условия для проведения сестринского ухода за пациентами.
Создавать условия для проведения дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий.
Осуществлять контроль качества предстерилизационной очистки изделия медицинского назначения многократного применения. 
 Создавать условия для проведения текущей и генеральной уборки в помещениях Отделения.
 Создавать условия для проведения противоэпидемических мероприятий и выполнение работы по организации и проведению карантинных мероприятий.
Создать условия и осуществлять контроль за системой сбора, хранения и утилизации медицинских отходов в Отделении.                                                                                        Осуществлять контроль проведения средним и младшим медицинским персоналом Отделения противоэпидемических и профилактических мероприятий по предупреждению возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.
 Осуществлять организацию и контроль проведения санитарно-просветительной работы средним и младшим медицинским персоналом Отделения.

	22. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	отделение онкогинекологии
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Гематология», «Хирургия», «Урология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Офтальмология», «Оториноларингология», «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в ординатуре по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» и не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности, управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения) ,проведение медицинского обследования пациентов с целью установления онкологического диагноза, диагностики прогрессирования, проведение хирургических операций у больных с онкологическими заболеваниями и назначение лечения, контроль его эффективности и безопасности , проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями ,оказание медицинской помощи в экстренной форме 

	23. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение онкогинекологии
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки  «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности , организация ресурсного обеспечения , организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации, организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала , оказание медицинской помощи в экстренной форме, организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	24. 
	Заведующий отделением - врач-хирург
	операционный блок
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Хирургия» и освоение программы ординатуры по специальности «Онкология» в части профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода С профессионального стандарта «Врач-онколог», а также повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.  Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Хирургия»;
- повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности , управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения) , проведение медицинского обследования пациентов в целях выявления хирургических заболеваний и (или) состояний и установления диагноза , назначение лечения пациентам с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями, контроль его эффективности и безопасности , проведение и контроль эффективности медицинской реабилитации пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов , проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями, оказание медицинской помощи в экстренной форме 

	25. 
	Старшая операционная медицинская сестра
	операционный блок
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» «Операционное дело» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки "Сестринское дело" и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации "Организация сестринского дела", требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.                                                                                         - наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Операционное дело».
- документ о повышении квалификации по специальности "Организация сестринского дела"
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности , организация ресурсного обеспечения , организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации, организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала , оказание медицинской помощи в экстренной форме, организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	26. 
	Заведующий отделением- врач-анестезиолог-реаниматолог
	отделение анестезиологии - реанимации 
	высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Анестезиология-реаниматология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Неонатология» или «Нефрология» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Анестезиология-реаниматология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и освоение программы ординатуры по специальности «Анестезиология-реаниматология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода В профессионального стандарта «Врач - анестезиолог-реаниматолог», без предъявления требований к стажу работы по специальности, а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.           
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
Проведение обследования пациента с целью определения операционно-анестезиологического риска, установление диагноза органной недостаточности.
Назначение анестезиологического пособия пациенту, контроль его эффективности и безопасности; искусственное замещение, поддержание и восстановление временно и обратимо нарушенных функций организма, при состояниях, угрожающих жизни пациента.
Профилактика развития осложнений анестезиологического пособия, искусственного замещения, поддержания и восстановления временно и обратимо нарушенных функций организма при состояниях, угрожающих жизни пациента.

	27. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение анестезиологии - реанимации 
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки "Сестринское дело" и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации "Организация сестринского дела", требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.                                                                                         - наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело».
- документ о повышении квалификации по специальности "Организация сестринского дела"
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности Отделения.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.


	28. 
	Заведующий отделением-врач-эндоскопист
	эндоскопическое отделение 
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия» и освоение программы ординатуры по специальности «Эндоскопия» или высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Акушерство и гинекология», «Анестезиология-реаниматология», «Гастроэнтерология», «Детская онкология», «Детская хирургия», «Детская урология-андрология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Онкология», «Оториноларингология», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Педиатрия», «Пульмонология», «Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Терапия», «Торакальная хирургия», «Травматология и ортопедия», «Урология», «Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Эндоскопия» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом
	обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
проведение лечебно-диагностических, включая эндоскопическую сонографию, методов у пациентов с заболеваниями и (или) состояниями верхнего отдела желудочно-кишечного тракта.
проведение лечебно-диагностических, включая эндоскопическую сонографию, методов у пациентов с заболеваниями и (или) состояниями нижнего отдела желудочно-кишечного тракта.
оказание медицинской помощи с применением эндоскопических, включая эндоскопическую сонографию, методов диагностики и лечения у пациентов с заболеваниями и (или) состояниями нижних дыхательных путей и легких.

	29. 
	Старшая медицинская сестра
	эндоскопическое отделение 
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», профессиональную переподготовку по специальности "Сестринское дело" при наличии среднего профессионального образования по одной из специальностей: "Лечебное дело", "Акушерское дело" и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», без предъявления к опыту практической работы.
	Осуществлять  работу по организации процессов оказания медицинской помощи средним и младшим медицинским персоналом Отделения.
 Обеспечивать соблюдение лечебно-охранительного режима (правил внутреннего трудового распорядка) в Отделении.
Организовать работы по обеспечению лечебного питания пациентов Отделения.
 Осуществлять контроль процесса поступления и выписки пациентов Отделения.
 Создавать условия для проведения сестринского ухода за пациентами.
Создавать условия для проведения дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий.
Осуществлять контроль качества предстерилизационной очистки изделия медицинского назначения многократного применения. 
 Создавать условия для проведения текущей и генеральной уборки в помещениях Отделения.
 Создавать условия для проведения противоэпидемических мероприятий и выполнение работы по организации и проведению карантинных мероприятий.
Создать условия и осуществлять контроль за системой сбора, хранения и утилизации медицинских отходов в Отделении.                                                                                        Осуществлять контроль за соблюдением лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов, а также за обращением с медицинскими отходами в Отделении.
 Осуществлять контроль проведения средним и младшим медицинским персоналом Отделения противоэпидемических и профилактических мероприятий по предупреждению возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.
 Осуществлять организацию и контроль проведения санитарно-просветительной работы средним и младшим медицинским персоналом Отделения.

	30. 
	Заведующий аптекой-провизор
	внутрибольничная аптека
	высшее образование - специалитет и подготовку в интернатуре/ординатуре по специальности «Управление и экономика фармации» либо профессиональную переподготовку по специальности «Управление и экономика фармации», повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятельности и не менее двух лет работы по специальности "Фармация".                                            наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Управление и экономика фармации»
	обеспечение эффективности и безопасности фармацевтической деятельности при выполнении трудовых функций, форм учёта и отчётности по виду деятельности.
планирование, организация и контроль деятельности Аптеки и ведение фармацевтической и иной документации.
организация и руководство фармацевтической деятельностью Учреждения.


	31. 
	Старшая медицинская сестра
	специализированный кабинет
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации "Организация сестринского дела", требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по «Сестринское дело».
Документ о повышении квалификации по специальности  «Организация сестринского дела».

	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
 Организация ресурсного обеспечения Отделения. 
Организация отдельных процессов деятельности Отделения.
Организация и контроль деятельности медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме 
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период
Выполнение назначений врача по медикаментозной терапии.



	32. 
	Заведующий отделением - врач клинической лабораторной диагностики
	клинико-диагностическая лаборатория
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медико-профилактическое дело», «Медицинская биохимия», и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Клиническая лабораторная диагностика» или дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Клиническая лабораторная диагностика» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из основных специальностей или специальности, требующей дополнительной подготовки; специалитет по специальности «Медицинская биохимия» для специалистов, завершивших обучение с 2017 года, и не менее трех лет практической работы в области клинической лабораторной диагностики. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности, повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;
	Своевременно, в пределах своих должностных обязанностей, рассматривать обращения граждан в соответствии с поручением директора Учреждения, непосредственного руководителя, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Осуществлять своевременное формирование и предоставление установленной отчетности по результатам клинических лабораторных исследований, а также по направлениям деятельности Лаборатории. Осуществлять общее руководство деятельностью Лаборатории и нести персональную ответственность за выполнение возложенных на Лабораторию задач, трудовых функций работниками Лаборатории. Осуществлять подготовку обоснования объемов клинических лабораторных исследований в соответствии с ресурсами Учреждения и потребностями населения. Участвовать в подготовке плана закупок, своевременно предоставлять заявки на приобретение оборудования, химических реагентов, контрольных, калибровочных и расходных материалов, необходимых для качественной работы. Решать оперативные вопросы, рассматривать входящую и исходящую корреспонденцию, осуществлять ее мониторинг и распределение (в том числе посредством программного обеспечения) между работниками Лаборатории, подписывать документы по вопросам, относящимся к деятельности Лаборатории в пределах своих полномочий. Обеспечивать подготовку информационно-справочных материалов по проведению клинических лабораторных исследований, интерпретации при различных заболеваниях. Разрабатывать проекты стандартных операционных процедур и унификации стандартных операционных процессов по направлениям деятельности Лаборатории. Контролировать исполнение заключенных договоров/контрактов в части компетенций Лаборатории. Выполнять клинические лабораторные исследования четвертой категории сложности, требующих специальной подготовки (повышение квалификации), и составлять клинико-лабораторного заключения по профилю Учреждения (экспертные клинические лабораторные исследования): химико-микроскопических, гематологических, биохимических, коагулологических, иммунологических, иммуногематологических, общеклинических для проведения терапевтического лекарственного мониторинга, молекулярно-биологических, генетических, микробиологических, в том числе бактериологических, паразитологических и вирусологических исследований

	33. 
	Старшая медицинская сестра
	центрально-стерилизационное отделение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки "Сестринское дело" и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности 
Организация ресурсного обеспечения Отделения 
Организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации.
Организация и контроль деятельности среднего, младшего медицинского и прочего персонала Отделения 
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Проведение обучения практикантов и стажёров на рабочем месте.

	34. 
	Заведующая центральной бельевой дезинфекционной
	центральная бельевая дезинфекционная
	среднее образование, без предъявления требований к стажу работы по специальности
	Планирование, организация и контроль деятельности ЦБД и ведение документации. Осуществление контроля по организации стирки белья. 

	35. 
	Заведующий отделением - врач-онколог
	дневной стационар хирургических методов лечения
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или профессиональная переподготовка по специальности  «Онкология» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей:  «Акушерство и гинекология»,  «Гематология»,  «Колопроктология»,  «Нейрохирургия»,  «Общая врачебная практика (семейная медицина)»,  «Оториноларингология»,  «Офтальмология»,  «Сурдология-оториноларингология»,  «Терапия»,  «Урология»,  «Хирургия»,  «Челюстно-лицевая хирургия»,  «Торакальная хирургия» и освоение программы ординатуры по специальности «Онкология» в части профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А и С профессионального стандарта «Врач-онколог», а также повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также стаж работы врачом-специалистом не менее трех лет. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
	Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
Диагностика в целях выявления онкологического заболевания, его прогрессирования.
Хирургическое лечение пациентов с онкологическими заболеваниями, контроль его эффективности и безопасности.
Направление на медицинскую реабилитацию пациентов с онкологическими заболеваниями, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов.
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями.
Проведение и контроль эффективности мероприятий по формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения с целью профилактики онкологических заболеваний.
Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Оказание паллиативной медицинской помощи пациентам с онкологическими заболеваниями.

	36. 
	Заведующий отделением -врач-радиотерапевт
	отделение радиотерапии №1
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия», и подготовку в ординатуре по специальности «Радиотерапия» или профессиональную переподготовку по специальности «Радиотерапия» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: «Детская онкология», «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.  наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Радиотерапия» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
Оказание медицинской помощи путем назначения и проведения противоопухолевой лучевой терапии закрытыми источниками ионизирующего излучения, с использование гамма-излучения, тормозного излучения, рентгеновского излучения пациентам с онкологическими заболеваниями, как самостоятельно, так и в комбинации с другими методами лечения, с использованием высокотехнологического оборудования и контроль ее эффективности и безопасности.


	37. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение радиотерапии №1
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки "Сестринское дело" и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации "Организация сестринского дела", требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.  наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело»
	Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности Отделения.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.


	38. 
	Заведующий отделением -врач-радиотерапевт
	отделение радиотерапии №2
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия», и подготовку в ординатуре по специальности «Радиотерапия» или профессиональную переподготовку по специальности «Радиотерапия» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: «Детская онкология», «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом. наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Радиотерапия» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
	Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
Оказание медицинской помощи путем назначения и проведения противоопухолевой лучевой терапии закрытыми источниками ионизирующего излучения, с использование гамма-излучения, тормозного излучения, рентгеновского излучения пациентам с онкологическими заболеваниями, как самостоятельно, так и в комбинации с другими методами лечения, с использованием высокотехнологического оборудования и контроль ее эффективности и безопасности.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	39. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение радиотерапии №2
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью. наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело».
	Организация ресурсного обеспечения Отделения
Организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	40. 
	Заведующий отделением -врач-радиотерапевт
	 дневной стационар радиотерапевтический
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия», и подготовку в ординатуре по специальности «Радиотерапия» или профессиональную переподготовку по специальности «Радиотерапия» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: «Детская онкология», «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом. наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Радиотерапия» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
Оказание медицинской помощи путем назначения и проведения противоопухолевой лучевой терапии закрытыми источниками ионизирующего излучения, с использование гамма-излучения, тормозного излучения, рентгеновского излучения пациентам с онкологическими заболеваниями, как самостоятельно, так и в комбинации с другими методами лечения, с использованием высокотехнологического оборудования и контроль ее эффективности и безопасности.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	41. 
	Старшая медицинская сестра
	 дневной стационар радиотерапевтический
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью. наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело».
- документ о повышении квалификации по специальности "Организация сестринского дела"
	Организация ресурсного обеспечения Отделения. 
Организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	42. 
	Заведующий испытательной лабораторией-медицинский физик
	испытательная лаборатория
	высшее профессиональное образование по специальности «Медицинская физика» или высшее профессиональное образование по специальности «Физика атомного ядра и частиц» и дополнительное образование по специальности «Медицинская физика» и не менее трех лет практической работы в области лучевой терапии, диагностики или ядерной медицины.
	Планирование, организация и контроль деятельности Лаборатории и ведение документации.
Участие в физико-техническом оснащении структурных подразделений Учреждения лучевой терапии.
Управление качеством физических и технических аспектов лучевой терапии.
Радиационная дозиметрия пациентов лучевой терапии.
Техническое сопровождение лучевой терапии Лаборатории.

	43. 
	Заведующий отделением -врач-радиолог
	отделение радионуклидной диагностики и терапии
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медицинская биофизика», «Медицинская кибернетика» и подготовку в ординатуре по специальности «Радиология» или профессиональную переподготовку по специальности «Радиология» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: «Кардиология», «Неврология», «Онкология», «Рентгенология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.  наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Радиология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения). 
Назначение лечения и контроль его эффективности с применением терапевтических радиофармацевтических препаратов. 
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	44. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение радионуклидной диагностики и терапии
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки  «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью. наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело».
- документ о повышении квалификации по специальности  «Организация сестринского дела».
	Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности Отделения.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	45. 
	Начальник отдела радиационной безопасности
	отдел радиационной безопасности
	высшее техническое образование, квалификация по радиационной безопасности и радиационный контроль, контроль радиационной безопасности при эксплуатации радиационных источников;
	Планирование, организация и контроль деятельности Отдела и ведение документации.
Организация и контроль радиационной безопасности.
Проведение комплекса работ по поддержанию радиационной безопасности.

	46. 
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
	отделение общей патологии
	Высшее образование, специалист с подготовкой в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Патологическая анатомия» или профессиональную переподготовку при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей «Анестезиология-реаниматология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Детская онкология», «Детская хирургия», «Кардиология», «Колопроктология», «Неврология», «Неонатология», «Нефрология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика», «Онкология», «Педиатрия», «Пульмонология», «Ревматология», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая медицинская помощь», «Судебно-медицинская экспертиза», «Терапия», «Торакальная хирургия», «Травматология и ортопедия», «Урология», «Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Эндоскопия». Повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
Требования к опыту практической работы - стаж работы в должности врача - патологоанатома не менее 5 лет.
Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Патологическая анатомия», повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;     наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	Осуществлять своевременное формирование и предоставление установленной отчетности по результатам клинических лабораторных исследований, а также по направлениям деятельности Отделения. Осуществлять общее руководство деятельностью Отделения и нести персональную ответственность за выполнение возложенных на Отделение задач, трудовых функций работниками Отделения. Разрабатывать проекты стандартных операционных процедур и унификации стандартных операционных процессов по направлениям деятельности Отделения. Ежегодно предоставлять отчет работы Отделения и представлять его на утверждение заведующему патологоанатомическим бюро-врачу-патологоанатому. Организовывать, осуществлять и контролировать своевременное формирование и предоставление установленной отчетности, мониторингов по направлениям деятельности Отделения. Осуществлять подготовку текущей статистической и аналитической информации о деятельности Отделения. Осуществлять разработку проекта Положения об Отделении, определять и разрабатывать должностные инструкции работников Отделения, обеспечивать их своевременную актуализацию. Организовывать и проводить конференции и разборы патологоанатомических исследований с врачами - патологоанатомами Отделения. Своевременно, в пределах своих должностных обязанностей, рассматривать обращения граждан в соответствии с поручением руководителя Учреждения, непосредственного руководителя, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

	47. 
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
	отделение перинатальной патологии
	Высшее образование, специалист с подготовкой в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Патологическая анатомия» или профессиональную переподготовку при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей «Анестезиология-реаниматология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Детская онкология», «Детская хирургия», «Кардиология», «Колопроктология», «Неврология», «Неонатология», «Нефрология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика», «Онкология», «Педиатрия», «Пульмонология», «Ревматология», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая медицинская помощь», «Судебно-медицинская экспертиза», «Терапия», «Торакальная хирургия», «Травматология и ортопедия», «Урология», «Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Эндоскопия». Повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
Требования к опыту практической работы - стаж работы в должности врача - патологоанатома не менее 5 лет.
Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Патологическая анатомия», повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;
	Осуществлять своевременное формирование и предоставление установленной отчетности по результатам клинических лабораторных исследований, а также по направлениям деятельности Отделения. Осуществлять общее руководство деятельностью Отделения и нести персональную ответственность за выполнение возложенных на Отделение задач, трудовых функций работниками Отделения. Разрабатывать проекты стандартных операционных процедур и унификации стандартных операционных процессов по направлениям деятельности Отделения. Ежегодно предоставлять отчет работы Отделения и представлять его на утверждение заведующему патологоанатомическим бюро-врачу-патологоанатому. Организовывать, осуществлять и контролировать своевременное формирование и предоставление установленной отчетности, мониторингов по направлениям деятельности Отделения. Осуществлять подготовку текущей статистической и аналитической информации о деятельности Отделения. Осуществлять разработку проекта Положения об Отделении, определять и разрабатывать должностные инструкции работников Отделения, обеспечивать их своевременную актуализацию. Организовывать и проводить конференции и разборы патологоанатомических исследований с врачами - патологоанатомами Отделения. Своевременно, в пределах своих должностных обязанностей, рассматривать обращения граждан в соответствии с поручением руководителя Учреждения, непосредственного руководителя, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

	48. 
	Заведующий отделением-врач-патологоанатом
	отделение онкоморфологии и высокотехнологических методов исследования
	Высшее образование, специалист с подготовкой в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Патологическая анатомия» или профессиональную переподготовку при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей «Анестезиология-реаниматология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Детская онкология», «Детская хирургия», «Кардиология», «Колопроктология», «Неврология», «Неонатология», «Нефрология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика», «Онкология», «Педиатрия», «Пульмонология», «Ревматология», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая медицинская помощь», «Судебно-медицинская экспертиза», «Терапия», «Торакальная хирургия», «Травматология и ортопедия», «Урология», «Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Эндоскопия». Повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
Требования к опыту практической работы - стаж работы в должности врача - патологоанатома не менее 5 лет.
Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Патологическая анатомия», повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;
	Осуществлять своевременное формирование и предоставление установленной отчетности по результатам клинических лабораторных исследований, а также по направлениям деятельности Отделения. Осуществлять общее руководство деятельностью Отделения и нести персональную ответственность за выполнение возложенных на Отделение задач, трудовых функций работниками Отделения. Разрабатывать проекты стандартных операционных процедур и унификации стандартных операционных процессов по направлениям деятельности Отделения. Ежегодно предоставлять отчет работы Отделения и представлять его на утверждение заведующему патологоанатомическим бюро-врачу-патологоанатому. Организовывать, осуществлять и контролировать своевременное формирование и предоставление установленной отчетности, мониторингов по направлениям деятельности Отделения. Осуществлять подготовку текущей статистической и аналитической информации о деятельности Отделения. Осуществлять разработку проекта Положения об Отделении, определять и разрабатывать должностные инструкции работников Отделения, обеспечивать их своевременную актуализацию. Организовывать и проводить конференции и разборы патологоанатомических исследований с врачами - патологоанатомами Отделения. Своевременно, в пределах своих должностных обязанностей, рассматривать обращения граждан в соответствии с поручением руководителя Учреждения, непосредственного руководителя, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

	49. 
	Старший фельдшер
	приемное отделение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело»  и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельностью.Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело».
 Документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела».

	Проведение обследования пациентов с целью диагностики неосложненных острых заболеваний и (или) состояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, отравлений. 
Назначение и проведение лечения неосложненных заболеваний и (или) состояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, отравлений у взрослых и детей.
Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде здорового образа жизни.

Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения. 
Организация ресурсного обеспечения Отделения.

Организация отдельных процессов деятельности Отделения Учреждения.
 Оказание медицинской помощи в экстренной форме.



	50. 
	Заведующий поликлиническим отделением-врач-онколог
	поликлиническое отделение
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности  «Терапия»,  «Общая врачебная практика (семейная медицина)»,  «Гематология»,  «Хирургия»,  «Урология»,  «Колопроктология»,  «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия»,  «Офтальмология», «Оториноларингология», »  «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или специалитет по специальности  «Лечебное дело» или  «Педиатрия», подготовка в ординатуре по специальности  «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» и не менее трех лет стажа работы врачом-специалистом.
Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Диагностика в целях выявления онкологического заболевания, его прогрессирования.
Назначение лечения пациентам с онкологическими заболеваниями, контроль его эффективности и безопасности.
Направление на медицинскую реабилитацию пациентов с онкологическими заболеваниями, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов;  проведение и контроль эффективности мероприятий по формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения с целью профилактики онкологических заболеваний, сопровождение и курирование программ, направленных на раннее выявление онкологических заболеваний, организованных в медицинских организациях первичной медико-санитарной помощи.
[bookmark: _Hlk121733711]Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями.
Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения) и ведение медицинской документации.

	51. 
	Старшая медицинская сестра
	поликлиническое отделение
	среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельности.
	Осуществлять  работу по организации процессов оказания медицинской помощи средним и младшим медицинским персоналом Отделения.
 Обеспечивать соблюдение лечебно-охранительного режима (правил внутреннего трудового распорядка) в Отделении.
Организовать работы по обеспечению лечебного питания пациентов Отделения.
 Осуществлять контроль процесса поступления и выписки пациентов Отделения.
 Создавать условия для проведения сестринского ухода за пациентами.
Создавать условия для проведения дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий.
Осуществлять контроль качества предстерилизационной очистки изделия медицинского назначения многократного применения. 
 Создавать условия для проведения текущей и генеральной уборки в помещениях Отделения.
 Создавать условия для проведения противоэпидемических мероприятий и выполнение работы по организации и проведению карантинных мероприятий.
Создать условия и осуществлять контроль за системой сбора, хранения и утилизации медицинских отходов в Отделении.                                                                                        Осуществлять контроль за соблюдением лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов, а также за обращением с медицинскими отходами в Отделении.
 Осуществлять контроль проведения средним и младшим медицинским персоналом Отделения противоэпидемических и профилактических мероприятий по предупреждению возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.
 Осуществлять организацию и контроль проведения санитарно-просветительной работы средним и младшим медицинским персоналом Отделения.

	52. 
	Заведующий отделением-врач-рентгенолог
	рентгеновское отделение
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Рентгенология» либо профессиональную переподготовку по специальности «Рентгенология» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Акушерство и гинекология», «Анестезиология-реаниматология», «Детская хирургия», «Детская онкология», «Детская эндокринология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Инфекционные болезни», «Кардиология», «Колопроктология», «Лечебная физкультура и спортивная медицина», «Нефрология», «Неврология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Онкология», «Оториноларингология», "Офтальмология», «Педиатрия», «Пульмонология», «Радиология», «Ревматология», «Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая медицинская помощь», «Торакальная хирургия», «Терапия», «Травматология и ортопедия», «Ультразвуковая диагностика», «Урология», «Фтизиатрия», «Хирургия», «Эндокринология» и не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом.
- наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Рентгенология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;
	 Планирование, организация и контроль деятельности Отделения и ведение медицинской и иной документации.
Проведение рентгенологических исследований (в том числе компьютерных томографических и магнитно-резонансно-томографических исследований и интервенционных исследований (в частности дуктография и трепан-биопсия молочных желез) и интерпретация их результатов.
Проведение профилактических (скрининговых) исследований, в том числе диспансерного наблюдения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	53. 
	Старшая медицинская сестра
	рентгеновское отделение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки  «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела»  Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело».
- документ о повышении квалификации по специальности  «Организация сестринского дела».
	Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.

	54. 
	Заведующий отделением - врач ультразвуковой диагностики
	отделение ультразвуковой и функциональной диагностики
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медицинская биофизика» или «Медицинская кибернетика» (для лиц, завершивших образование до 2018 года) и подготовку в ординатуре по специальности «Ультразвуковая диагностика» или высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медицинская биофизика» или «Медицинская кибернетика», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: «Авиационная и космическая медицина», «Акушерство и гинекология», «Анестезиология-реаниматология», «Водолазная медицина», «Дерматовенерология», «Детская хирургия», «Детская онкология», «Детская урология-андрология», «Детская эндокринология», «Гастроэнтерология», «Гематология», «Гериатрия», «Инфекционные болезни», «Кардиология», «Колопроктология», «Нефрология», «Неврология», «Неонатология», «Нейрохирургия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Онкология», «Оториноларингология», «Офтальмология», «Педиатрия», «Пластическая хирургия», «Профпатология», «Пульмонология», «Ревматология», «Рентгенология», «Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение», «Сердечно-сосудистая хирургия», «Скорая медицинская помощь», «Торакальная хирургия», «Терапия», «Травматология и ортопедия», «Урология», «Фтизиатрия», «Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Эндокринология» и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Ультразвуковая диагностика» и не менее трех лет опыта практической работы врачом-специалистом. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Ультразвуковая диагностика» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Планирование, организация и контроль деятельности Отделения и ведение медицинской и иной документации.
Проведение ультразвуковых исследований и интерпретация их результатов.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	55. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение ультразвуковой и функциональной диагностики
	среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», требования к опыту практической работы не менее пяти лет по направлению профессиональной деятельности.
	Осуществлять  работу по организации процессов оказания медицинской помощи средним и младшим медицинским персоналом Отделения.
 Обеспечивать соблюдение лечебно-охранительного режима (правил внутреннего трудового распорядка) в Отделении.
Организовать работы по обеспечению лечебного питания пациентов Отделения.
 Осуществлять контроль процесса поступления и выписки пациентов Отделения.
 Создавать условия для проведения сестринского ухода за пациентами.
Создавать условия для проведения дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий.
Осуществлять контроль качества предстерилизационной очистки изделия медицинского назначения многократного применения. 
 Создавать условия для проведения текущей и генеральной уборки в помещениях Отделения.
 Создавать условия для проведения противоэпидемических мероприятий и выполнение работы по организации и проведению карантинных мероприятий.
Создать условия и осуществлять контроль за системой сбора, хранения и утилизации медицинских отходов в Отделении.                                                                                        Осуществлять контроль за соблюдением лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов, а также за обращением с медицинскими отходами в Отделении.
 Осуществлять контроль проведения средним и младшим медицинским персоналом Отделения противоэпидемических и профилактических мероприятий по предупреждению возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.
 Осуществлять организацию и контроль проведения санитарно-просветительной работы средним и младшим медицинским персоналом Отделения.

	56. 
	Заведующий отделением - врач клинической лабораторной диагностики
	цитологическая лаборатория
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медико-профилактическое дело», «Медицинская биохимия», и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Клиническая лабораторная диагностика» или дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности «Клиническая лабораторная диагностика» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из основных специальностей или специальности, требующей дополнительной подготовки; специалитет по специальности «Медицинская биохимия» для специалистов, завершивших обучение с 2017 года, и не менее трех лет практической работы в области клинической лабораторной диагностики. наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности, повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;
	Осуществлять своевременное формирование и предоставление установленной отчетности по результатам клинических лабораторных исследований, а также по направлениям деятельности Лаборатории. Осуществлять общее руководство деятельностью Лаборатории и нести персональную ответственность за выполнение возложенных на Лаборатории задач, трудовых функций работниками Лаборатории. Выполнять плановые и срочные клинические лабораторные исследования (цитологические) четвертой категории сложности, требующие специальной подготовки (повышение квалификации), и составлять клинико-лабораторное заключение по профилю Учреждения (экспертные клинические лабораторные исследования), а именно осуществлять проведение исследования срочного операционного, эндоскопического, биопсийного, пункционного и эксфолиативного  биологического материала различной локализации с целью морфологической верификации  опухолевой, предопухолевой  и иной патологии (клинические лабораторные исследования четвертой категории сложности) с учётом данных клиники, инструментальных и лабораторных исследований во всем их объеме (проводит анализ истории болезни или данных бланка – направления, характеристику присланного материала (способ получения материала, точная локализация, Status localis, клинический диагноз) и данных инструментальных и лабораторных исследований, путем микроскопии  биологического материала (мокроты, транссудатов, экссудатов, отделяемого ран, свищей, соскобов с поверхности эрозий, язв, пунктатов, полученных из опухолей и опухолеподобных образований различной локализации). Проводить комплексную оценку результатов цитологического исследования, с последующим формулированием (составлением) и оформлением заключения по результатам исследования четвертой категории сложности (в соответствии с МКБ-О и актуальными классификационными системами цитопатологии,  либо с указанием характера процесса или направлением поиска патологии, в том числе возможного источника опухоли) - анализировать результаты клинических лабораторных исследований (цитологических). Консультировать врачей-специалистов на этапе назначения клинических лабораторных исследований (цитологическим) по особенностям взятия, транспортировки и хранения биологического материала.

	57. 
	Заведующий отделением - врач физической и реабилитационной медицины
	отделение медицинской реабилитации 
	высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовка в ординатуре по специальности «Физическая и реабилитационная медицина» или дополнительное профессиональное образование – профессиональная переподготовка по специальности «Физическая и реабилитационная медицина» при наличии подготовки в ординатуре по специальности «Анестезиология-реаниматология», «Гериатрия», «Детская онкология», «Детская хирургия», «Кардиология», «Лечебная физкультура и спортивная медицина», «Неврология», «Нейрохирургия», «Неонатология»,    «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Онкология», «Оториноларингология», «Офтальмология», «Педиатрия», «Пульмонология»,  «Ревматология», «Рефлексотерапия», «Терапия», «Травматология и ортопедия», «Урология», «Физиотерапия», «Фтизиатрия», «Хирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Эндокринология».Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Физическая и реабилитационная медицина» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения) и ведение медицинской документации.
Диагностика в целях выявления нарушений функций и структур организма человека и последовавших за ними ограничений жизнедеятельности вследствие онкологических заболеваний его прогрессирования.
Лечение пациентов с нарушениями функций и структур организма человека и последовавших за ними ограничений жизнедеятельности вследствие онкологических заболеваний его прогрессирования.
Проведение и контроль эффективности медицинской реабилитации пациентов с онкологическими заболеваниями и (или) состояниями и их последствиями, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов.  
Проведение мероприятий по профилактике и формированию здорового образа жизни, санитарно-гигиеническому просвещению населения.
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями и (или) состояниями.

	58. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение медицинской реабилитации 
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки  «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации  «Организация сестринского дела», без предъявления к опыту работы. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело»;
Документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела».
	 Осуществлять контроль за соблюдением лечебно-охранительного, санитарно-гигиенического и санитарно-эпидемиологического режимов и системой обращения с медицинскими отходами в Отделении.
 Осуществлять контроль проведения средним и младшим медицинским персоналом Отделения противоэпидемических и профилактических мероприятий по предупреждению возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.
Осуществлять организацию и контроль проведения санитарно-просветительской работы средним и младшим медицинским персоналом Отделения.
Организовать и проводить оценку качества деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Обеспечивать и осуществлять контроль за наличием укладок расходного материала в кабинетах Отделения.
 Осуществлять контроль транспортировки пациента в Отделении. 
Осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей среднего и младшего медицинского персонала Отделения. 
 Эксплуатировать оборудование с соблюдением правил, инструкций по эксплуатации, требований охраны труда при работе в помещениях.
Организовать работу и осуществлять контроль за проведением производственного контроля в Отделении.
Организовать и проводить мероприятия по контролю соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, морально-этических норм профессионального общения средним и младшим медицинским персоналом Отделения.
Организовать и проводить мероприятия по контролю соблюдения средним и младшим медицинским персоналом Отделения правил учета, хранения и применения лекарственных препаратов, наркотических, психотропных и сильнодействующих лекарственных препаратов, препаратов крови и медицинских изделий.
 Организовать и проводить мероприятия по контролю ведения медицинской документации средним и младшим медицинским персоналом Отделения.                            Осуществлять работу по проведению мероприятий по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности в Отделении.
 Проводить анализ полученной информации в результате проведения контролирующих мероприятий и разработку предложений о внесении организационных изменений в деятельность среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
 Взаимодействовать со структурными подразделениями Учреждения по вопросам кадрового планирования и обеспечения Отделения, рациональной расстановке и использованию среднего и младшего медицинского персонала, и иной категории персонала, находящегося в оперативном подчинении.
 Осуществлять рациональную расстановку кадров среднего и младшего медицинского персонала для обеспечения бесперебойной работы Отделения.

	59. 
	Заведующий сектором - медицинский психолог
	сектор психологического сопровождения
	высшее образование - специалитет по специальности "Клиническая психология" или высшее образование - специалитет по специальности "Психология" со специализацией "Клиническая психология" или профессиональную переподготовку по специальности "Клиническая психология" при наличии высшего образования - специалитета по одной из специальностей: "Психология", "Психология служебной деятельности" или при наличии высшего образования - бакалавриата и магистратуры по направлению подготовки "Психология" или непрерывный стаж работы по направлению профессиональной деятельности более 5 лет и прохождение программ дополнительного профессионального образования в виде профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности.Наличие свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Медицинский психолог".
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Осуществление клинико-психологической помощи при онкологических заболеваниях.
Управление структурным подразделением Учреждения (планирование, организация и контроль деятельности Сектора) и ведение медицинской и иной документации.
[bookmark: _Hlk89869156]Обеспечение формирования благоприятного психологического микроклимата, бесконфликтного взаимодействия и командообразования в трудовых коллективах, в том числе реализация планов по повышению уровня клиентоориентированности, здоровьесбережения, стрессоустойчивости и профилактики эмоционального выгорания работников Учреждения.

	60. 
	Заведующий отделом-врач-онколог
	отдел контроля качества, безопасности медицинской деятельности и экспертизы временной нетрудоспособности
	Высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Терапия», «Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Гематология», «Хирургия», «Урология», «Колопроктология», «Нейрохирургия», «Челюстно-лицевая хирургия», «Офтальмология», «Оториноларингология», «Акушерство и гинекология» и дополнительное профессиональное образование - профессиональная переподготовка по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог» или высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», подготовка в ординатуре по специальности «Онкология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А профессионального стандарта «Врач-онколог», стаж работы врачом-специалистом не менее трех лет. Сертификат специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление Отделом (организация, планирование и контроль деятельности Отдела).
[bookmark: _Hlk99014080]Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала.


	61. 
	Заведующий отделом - врач-методист
	отдел системы менеджмента качества
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или профессиональную переподготовку по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из медицинских специальностей либо высшее образование - специалитет по специальности «Сестринское дело» и подготовку в интернатуре/ординатуре по специальности «Управление сестринской деятельностью» для лиц, завершивших обучение до 31.08.2017.Требования к опыту практической работы – не менее одного года в должности врача-методиста или врача- статистика. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» либо наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Управление сестринской деятельностью» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Управление Отделом (организация, планирование и контроль деятельности Отдела).
Разработка и внедрение системы менеджмента качества в Учреждении.
Проведение аудитов.
Формирование баз данных в АИС.


	62. 
	Заведующий отделом - врач-методист
	отдел организации медицинской помощи
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или профессиональную переподготовку по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из медицинских специальностей, либо высшее образование - специалитет по специальности «Сестринское дело» и подготовку в интернатуре/ординатуре по специальности «Управление сестринской деятельностью» для лиц, завершивших обучение до 31 августа 2017г.
Требования к опыту практической работы - не менее одного года в должности врача-методиста или врача- статистика. Наличие сертификата специалиста и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности, повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» либо по специальности «Управление сестринской деятельностью».
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация, планирование и контроль деятельности Отдела.
Анализ и оценка показателей деятельности Учреждения.
Участие в менеджменте качества процессов Учреждения.


	63. 
	Заведующий отделом - врач-методист
	отдел профилактической и учебно-методической работы
	Имеющее высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или профессиональную переподготовку по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из медицинских специальностей, либо высшее образование - специалитет по специальности «Сестринское дело» и подготовку в интернатуре/ординатуре по специальности «Управление сестринской деятельностью» для лиц, завершивших обучение до 31 августа 2017г. Наличие сертификата специалиста и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности, повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» либо по специальности «Управление сестринской деятельностью».
	Обеспечение эффективности и безопасности медицинской деятельности, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности Отдела.
Планирование, организация и контроль деятельности Отдела и ведение медицинской документации.
Организация профилактической онкологической деятельности Учреждения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	64. 
	Заведующий отделом - врач-методист
	информационно-аналитический отдел
	Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология» и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или профессиональную переподготовку по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из медицинских специальностей, либо высшее образование - специалитет по специальности «Сестринское дело» и подготовку в интернатуре/ординатуре по специальности «Управление сестринской деятельностью» для лиц, завершивших обучение до 31 августа 2017г.   Сертификат специалиста и (или) свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» либо по специальности «Управление сестринской деятельностью».
	Планирование, организация и контроль деятельности Отдела и ведение медицинской документации.
Осуществлять внутренний контроль процессов в Отделе (экспорт документов из Электронной медицинской карты (ЭМК) и Медицинской информационной системы Регистры в Федеральную систему Канцер-регистр 6 FB). 
Осуществлять внутреннее управление информацией, записями, данными в Отделении.
Предоставлять в ежеквартальном и ежемесячном режиме качественные показатели состояния онкологической службы Тюменской области (без АО) в соответствии с требованиями мониторинга Министерства Здравоохранения Российской Федерации и Департамента здравоохранения Тюменской области.
Осуществлять систематический контроль за своевременной передачей в Отделение первичной медицинской документации и правильностью ее оформления.
Предоставлять по запросам руководства Учреждения основные показатели работы структурных подразделений Учреждения.
Организовывать проведение сверки контингентов, состоящих на учете со злокачественными новообразованиями (не реже 1 раза в год).
Принимать участие в формировании государственной статистической отчетности онкологической службы в соответствии с отчетными формами МЗ РФ Форма №14 «Сведения о деятельности подразделений медицинской организации, оказывающих медицинскую помощь в стационарных условиях», Форма №14ДС «Сведения о деятельности дневных стационаров лечебно-профилактического учреждения», Форма №30 «Сведения о медицинской организации» (раздел коечный фонд) и подготовке информационного бюллетеня «О состоянии онкологической помощи в Тюменской области».
Организовывать и осуществлять методическую помощь структурным подразделениям Учреждения в вопросах правильного оформления первичной медицинской документации.
Осуществлять контроль работы программы Канцер-регистр-6FВ и Медицинской информационной системы Регистры. Изучать причины, вызывающие сбои в работе программы, принимать меры по их предупреждению.
Организовать предоставление специалистам Учреждения сведений о пациентах на основании данных программы Канцер-регистр-6FВ.

	65. 
	Начальник сектора
	сектор документационного обеспечения
	высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области документационного обеспечения и стаж работы в области документационного обеспечения управления не менее трех лет.
	Осуществлять общее руководство деятельностью Сектора и нести персональную ответственность за выполнение возложенных на Сектор задач, трудовых функций работниками Сектора. 
Осуществлять постановку задач перед работниками Сектора, определять ресурсы для их выполнения, контролировать их исполнение. Принимать участие в планировании потребности в повышении квалификации, профессиональной переподготовки работников Сектора.
Осуществлять разработку проекта Положения о Секторе, определять и разрабатывать должностные инструкции работников Сектора, обеспечивать их своевременную актуализацию.
Организовывать и контролировать осуществление и эффективность делопроизводства в Секторе согласно инструкции по делопроизводству Учреждения и в соответствии с номенклатурой дел Сектора, обеспечивать формирование номенклатурных дел в бумажном и электронном виде, для передачи их на архивное хранение, систематизацию и учет, а также сохранность документации согласно номенклатуре дел Сектора.
Организовывать, осуществлять и контролировать разработку проектов организационно-распорядительной, методической и иной документации по направлениям деятельности Сектора.
Решать оперативные вопросы, рассматривать входящую и исходящую корреспонденцию, осуществлять ее мониторинг и распределение (в том числе посредством программного обеспечения) между работниками Сектора, подписывать документы по вопросам, относящимся к деятельности Сектора в пределах своих полномочий.
Проводить первичные и внеочередные инструктажи на рабочем месте работникам Сектора в соответствии с приказами Учреждения.
Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей.
Организация работы с документами в делопроизводстве Учреждения.
Разработка и внедрение локальных нормативных актов по документационному обеспечению управления организацией.
Организация документооборота в Учреждении.
Осуществление информационно-справочной работы с документами Учреждения.
Осуществление контроля процесса и сроков исполнения документов в Учреждении.

	66. 
	Ведущий экономист
	планово-экономический отдел
	Высшее профессиональное (экономическое) образование без требования к опыту практической работы.
	Проводить анализ показателей эффективности использования фонда рабочего времени в Учреждении.
Осуществлять оценку эффективности установленного в Учреждении режима труда и отдыха.
 Осуществлять подготовку предложений по внедрению типовых графиков рабочего времени персонала Учреждения для внесения изменений и дополнений правил внутреннего трудового распорядка Учреждения в части, касающейся рабочего времени, времени отдыха (начала, окончания смены, перерывов в работе) в соответствии с нормативными требованиями.
Осуществлять своевременную проверку качества формирования графиков работы / сменности в части планирования рабочего времени персонала Учреждения (на бумажном носителе и в автоматизированных системах).
 Формировать и контролировать исполнение баланса рабочего времени в соответствии с установленными в Учреждении режимами (графиками) работы.
 Осуществлять проверку табелей использования рабочего времени структурных подразделений в части корректности заполнения фактически отработанного времени работников Учреждения, учета сверхурочных часов работников.
Проводить анализ удовлетворенности персонала действующей системой оплаты труда по результатам проведенных исследований с разработкой экономически обоснованных мероприятий по нормализации социальной обстановки (устранению демотивирующих факторов).
 Осуществлять подготовку предложений по установлению сбалансированности составных элементов постоянной и переменной частей заработной платы персонала (оклад, доплаты, надбавки и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсационного назначения).
 Определять в соответствии с Положением об оплате труда размер должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат (надбавок), коэффициентов к заработной плате при трудоустройстве персонала.
 Осуществлять расчет целевых и фактических значений ключевых показателей эффективности (производительности) труда персонала с целью определения размеров стимулирующих выплат с подготовкой исходных данных для начисления стимулирующих выплат и дополнительного вознаграждения.
Осуществлять своевременную подготовку протокола комиссии по оценке эффективности деятельности работников Учреждения.
 Осуществлять расчет переменной части заработной платы персонала по результатам выполнения трудовых показателей.
Осуществлять подготовку проектов организационно-распорядительных документов об оплате труда в части стимулирующих выплат персоналу с вводом данных в автоматизированную систему.
 Осуществлять подготовку проектов организационно-распорядительных документов об оплате труда в части компенсационных выплат персоналу (оплата сверхурочной работы) с вводом данных в автоматизированную систему.
Проводить анализ структуры и состава фонда оплаты труда персонала.
Анализировать уровень номинальной и фактической заработной платы персонала.
Осуществлять подготовку предложений по совершенствованию систем оплаты труда и (или) дополнительного материального стимулирования персонала Учреждения.
 Осуществлять планирование и своевременную корректировку финансового обеспечения фонда оплаты труда персонала по всем источникам финансирования. 
 Проводить на постоянной основе анализ соответствия фактической штатной расстановки штатному расписанию Учреждения. 

	67. 
	Начальник отдела
	отдел платных услуг
	Высшее профессиональное образование - магистратуру или специалитет, с опытом практической работы не менее пяти лет в экономической сфере.
	 Осуществлять руководство деятельностью Отдела и нести персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач, трудовых функций работниками согласно организационной структуре Учреждения, действующими локальными нормативными актами Учреждения.
Организовывать и контролировать работу Отдела в соответствии с правилами, требованиями, инструкциями по направлениям деятельности Отдела. Планировать деятельность Отдела, оперативно управлять работниками Отдела, обеспечивать их взаимозаменяемость.
 Осуществлять разработку локальных нормативных актов и организационно-распорядительных актов по организации деятельности платных услуг Учреждения.
Организовывать, осуществлять и контролировать своевременное формирование и предоставление установленной отчётности, мониторингов по направлениям деятельности Отдела.
 Участвовать в совещаниях и практических конференциях по вопросам деятельности Отдела.
Решать оперативные вопросы, рассматривать входящую и исходящую корреспонденцию, осуществлять ее мониторинг и распределение (в том числе посредством программного обеспечения) между работниками Отдела.
 Осуществлять составление информационно-аналитических отчетов с подготовкой презентационных материалов.
Осуществлять разработку маркетинговой политики Учреждения на основе анализа рынка услуг и прогнозирования потребительского спроса и рыночной конъюнктуры.
Проводить анализ внутренней и внешней среды рынка платных услуг, используя различные методики.
 Разрабатывать план по рекламе и маркетингу.
 Организовывать проведение различных мероприятий рекламного характера.
Вносить предложения по организации предоставления новых платных услуг, определению новых рынков сбыта и новых потребителей услуг.
Проводить оценку эффективности каналов продвижения платных услуг.
 Осуществлять контроль за наличием актуальной информации на стендах (стойках) и на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в части, касающейся оказания платных услуг, в соответствии с действующим законодательством. 
Организовывать информационное обеспечение целевой аудитории об услугах Учреждения с использованием всех имеющихся коммуникационных каналов Учреждения.
Осуществлять контроль заключения и исполнения договоров на оказание платных услуг с юридическими лицами.

	68. 
	Заместитель главного бухгалтера
	отдел бухгалтерского учета и отчетности
	На должность заместителя главного бухгалтера Отдела назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена или среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки либо высшее образование (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки без опыта практической деятельности.
	Осуществлять своевременную подготовку и предоставление установленной отчетности по направлениям деятельности Отдела.   Осуществлять прием к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни Учреждения. Осуществлять своевременную проверку первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов. Составлять на основе первичных учетных документов сводные учетные документы Учреждения. Осуществлять подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета Учреждения. Составлять оборотно-сальдовую ведомость и вести главную книгу Учреждения. Предоставлять отчеты и информацию в Департамент здравоохранения Тюменской области (ежемесячно отчет по форме 0503387 «Справочная таблица к отчету об исполнении консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации»; ежеквартально отчеты по исполнению соглашений на иные цели; ежемесячный отчет «Информация о заключенных договорах и освоении средств, переданных лечебному учреждению по соглашениям о предоставлении субсидии на иные цели. (капитальный ремонт, выполнение проектных работ, реконструкция)»; ежемесячный отчет «Информация о наличии просроченной кредиторской задолженности»; отчеты по формам в соответствии с Инструкцией о порядке составления, предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений;  Формировать бюджетные обязательства с занесением информации конкурсной закупки (максимальная цена, экономия) с учетом источника финансирования, кодов КФСР, КОСГУ. Предоставлять отчеты в ТФОМС ТО (форма 14М «Ежемесячная информация о поступлении и расходовании средств ОМС медицинскими организациями»; форма 14Ф «Сведения о поступлении и расходовании средств ОМС медицинскими организациями» квартальная; еженедельная четверговая информация по распределению остатка на лицевом счета ОМС; ежемесячный отчет «Баланс» об остатках на счетах учреждения, Кредиторской задолженности по всем источникам; ежемесячный отчет «Сведения о кредиторской задолженность из средств ОМС»  Предоставлять отчеты и информацию в ГАУ ТО МИАЦ в программе АССОО 2 (еженедельный отчет (по средам) по заполнению перечня приобретаемого имущества на средства выделенные в рамках Субсидии на иные цели и их фактическое поступление в соответствии с Соглашениями, информация в разрезе Соглашений по наименованиям заключенных договоров, исполнения договоров и наличия остатков; предоставление скан-копий по вновь поступающим Соглашениям на иные цели, дополнительным соглашениям, платежным поручениям на возврат, платежным поручения по исполнению договоров; отчет на 01 мая и 1 октября о наличии просроченной кредиторской задолженности; предоставление информации в ПЭО для формирования отчета по вторникам «Мониторинг финансово-экономического состояния системообразующих организаций».

	69. 
	Начальник отдела 
	отдел информационных технологий 
	Высшее образование – специалитет, магистратура, рекомендуется повышение квалификации по программам управления ИТ, управления ресурсами (компонентами) ИТ, управленческий опыт в области ИТ более одного года, в управлении процессами разработки, управлении компонентами инфраструктуры или замещении менеджера по ресурсам ИТ более одного года.
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Организация, планирование, текущее управление и контроль за деятельностью Отдела.
Управление сервисами информационных технологий.

	70. 
	Ведущий инженер
	отдел энергетического обеспечения
	высшее образование - бакалавриат по одному из направлений «Электроэнергетика», «Теплоэнергетика», «Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений», «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» и опыт практической деятельности работы по специальности не менее 3 лет.
	Обеспечение эффективности и безопасности деятельности при выполнении трудовых функций, ведение форм учёта и отчётности по виду деятельности.
Разработка инструкций, стандартов и регламентов по эксплуатации электротехнического оборудования.
Планирование работ по эксплуатации электротехнического оборудования.
обеспечение работ по эксплуатации электротехнического оборудования товарами и материалами.
Оценка технического состояния, поддержание и восстановление работоспособности электротехнического оборудования.
Ликвидация аварий и восстановление нормального режима функционирования электротехнического оборудования.
Профилактическая работа по предотвращению несчастных случаев и профзаболеваний на производстве, аварий, пожаров, технологических нарушений в работе электротехнического оборудования.
Обобщение и анализ информации по результатам испытаний и измерения параметров оборудования электрических сетей.
Организационное сопровождение деятельности по техническому диагностированию оборудования электрических сетей методами испытаний и измерений.
Планирование и контроль деятельности по техническому диагностированию оборудования электрических сетей методами испытаний и измерений.

	71. 
	Начальник отдела
	технический отдел
	высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное обучение - программы профессиональной переподготовки по направлению «Техническое обслуживание медицинской техники» и стаж работы в руководящих должностях не менее 3 лет.                                                                                обучение по радиационной безопасности;
обучение по электробезопасности 2 группы.
	Осуществлять общее руководство деятельностью Отдела, нести персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач, трудовых функций работниками Отдела.
Организовывать работу Отдела в соответствии с правилами, требованиями, методическими пособиями и инструкциями по направлениям деятельности Отдела. Оперативно управлять персоналом, обеспечивать взаимозаменяемость работников Отдела. 
Решать оперативные вопросы, рассматривать входящую и исходящую корреспонденцию, осуществлять ее мониторинг и распределение (в том числе посредством программного обеспечения) между работниками Отдела, подписывать документы по вопросам, относящимся к деятельности Отдела в пределах своих полномочий.
Осуществлять разработку проекта Положения об Отдела, определять должностные обязанности и разрабатывать должностные инструкции работников Отдела, обеспечивать их своевременную актуализацию.
Участие в проектировании и физико-техническом оснащении подразделений.
Обеспечение гарантии качества физических и технических аспектов лучевой терапии.
Радиационная дозиметрия пациентов.

	72. 
	Заведующий отделом-врач-онколог
	отделение торакальной онкологии и опухолей кожи
	высшее образование - специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», и подготовку в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Онкология» или профессиональная переподготовка по специальности  «Онкология» при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей:  «Акушерство и гинекология»,  «Гематология»,  «Колопроктология»,  «Нейрохирургия»,  «Общая врачебная практика (семейная медицина)»,  «Оториноларингология»,  «Офтальмология»,  «Сурдология-оториноларингология»,  «Терапия»,  «Урология»,  «Хирургия»,  «Челюстно-лицевая хирургия»,  «Торакальная хирургия» и освоение программы ординатуры по специальности «Онкология» в части профессиональных компетенций, соответствующих обобщенной трудовой функции кода А и С профессионального стандарта «Врач-онколог», а также повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье», а также стаж работы врачом-специалистом не менее трех лет. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) и (или) свидетельства об аккредитации специалиста по основной специальности «Онкология» и повышение квалификации по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
	Управление Отделением (организация, планирование и контроль деятельности Отделения).
Диагностика в целях выявления онкологического заболевания, его прогрессирования.
Хирургическое лечение пациентов с онкологическими заболеваниями, контроль его эффективности и безопасности.
Направление на медицинскую реабилитацию пациентов с онкологическими заболеваниями, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов.
Проведение медицинских экспертиз в отношении пациентов с онкологическими заболеваниями.
Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

	73. 
	Старшая медицинская сестра
	отделение торакальной онкологии и опухолей кожи
	среднее профессиональное образование – программы подготовки по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» или «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по специальности «Организация сестринского дела» или высшее образование - бакалавриат по направлению подготовки «Сестринское дело» и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации «Организация сестринского дела», без предъявления к опыту работы. Наличие сертификата специалиста (до окончания срока действия) или свидетельства об аккредитации специалиста по специальности «Сестринское дело»;
Документ о повышении квалификации по специальности «Организация сестринского дела».
	Организация ресурсного обеспечения Отделения.
Организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской организации.
Организация и контроль деятельности среднего и младшего медицинского персонала Отделения.
Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Организация оказания первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению в условиях чрезвычайных ситуаций в догоспитальный период.





	
	Порядок проведения конкурса:
Требования к лицам, претендующим на участие в конкурсе:
1) наличие гражданства Российской Федерации;
[bookmark: _Hlk115797390]2) добровольное согласие на участие в формировании кадрового резерва после доведения до него требований настоящего Положения;
3) соответствие квалификационным требованиям, установленным нормативно-правовыми документами, для последующего замещения руководящей должности;
[bookmark: _Hlk115797771]4) наличие стажа работы по профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к образованию и обучению, опыту практической работы, установленными должностными инструкциями Учреждения;
5) отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;
6) систематическое повышение профессионального уровня (самоподготовка);
7) владение современными информационными технологиями.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
1) личное заявление на имя руководителя ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город»учреждения по форме, утвержденной приказом ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город» от 18.07.2025 № 207 а/х «Об утверждении порядка работы по формированию и подготовке управленческого кадрового резерва в ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город»; (можно ссылку на заявление вставить, если загрузят на сайт);
2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной приказом ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город»Учреждения  от 18.07.2025 № 207 а/х «Об утверждении порядка работы по формированию и подготовке управленческого кадрового резерва в ГАУЗ ТО «МКМЦ «Медицинский город», с фотографией;
3) копию паспорта или иные документы, признаваемые в соответствии с законодательством РФ документами, удостоверяющими личность (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на кКонкурс);
4) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы (службы) или нотариально, либо сведения о трудовой деятельности (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью (при ее наличии у  работодателя) или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;
5) заверенные кадровой службой по месту работы (службы) копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также, по желанию гражданина, документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования или участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию, документов о присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии);
6)  иные документы по желанию кандидата.
Документы для участия в конкурсе представляются в бумажной форме нарочно по адресу: г. Тюмень, ул. Барнаульская, 32, кабинет 139, в рабочие дни с 9.00 до 16.30 (перерыв на обед с 12.00 до 12.30). 
Также документы для участия в конкурсе могут быть направлены по почте с пометкой на конверте «на конкурс» по адресу: 625041, г. Тюмень, ул. Барнаульская, 32.
Документы принимаются с 08.09.2025 года по 07.10.2025 года (включительно).
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе проводится прием документов и проверка достоверности сведений, представленных претендентами на участие в конкурсе.
При проведении второго этапа Конкурса осуществляются конкурсные процедуры с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов. Предполагаемые методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов – тестирование, индивидуальное собеседование.
Информация о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса, а также список граждан, допущенных к участию в конкурсе, будет направлена кандидатам на электронный адрес, указанный в заявлении не позднее, чем за 15 календарных дней до начала срока проведения второго этапа Конкурса.
Предполагаемое место проведения конкурса (второго этапа) – административное здание, расположенное по адресу: г. Тюмень, ул. Барнаульская, д. 32.
Дополнительную информацию о порядке проведения конкурса можно узнать:
[bookmark: _Hlk207789441]- по телефону 8 (3452) 65-95-54 (доб.5114) в рабочие дни с 9.00 до 16.30 (перерыв на обед с 12.00 до 12.30);
- по адресу электронной почты grigorieva_ys@medgorod.info;
- по почтовому адресу: 625041, г. Тюмень, ул. Барнаульская, 32.



